
背 景

目 的

課 題

ESG活動の促進 Environment（環境）／Social（社会）／Governance（企業統治）

「地域を支える人材の確保」の取組み

◆十日町市では、若者の将来的な地元就職・地元定着を図る目的で、市内の中
学生、高校生を対象に地元の企業を紹介する「まちの産業発見塾」を実施し
ています。

◆若者の市外への流出で、少子高齢化が進んでいます。
◆これに伴い、市内企業の人材確保が難しい状況が発生しています。
◆また、少子高齢化の進行は、地域社会を維持していく上でも重要な課題です。

◆十日町市内における企業の人材確保を図ります。
◆雇用の創出、少子高齢化対策などの社会分野の取組みに繋げるため、十日町
市内の企業への若者の就職を促進します。

◆働くということは社員がその地域に住み続けるということでもあり、地方の
活力アップ、国土保全や災害対策、企業の事業継続などの環境分野や企業統
治分野の取組みにも繋げます。

「まちの産業発見塾」の様子

「まちの産業発見塾」の様子

E：自然災害対策

G：ＢＣＰの策定

Ｓ：地方創生Ｓ：少子高齢化対策 Ｓ：雇用創出Ｓ：人材育成

【まちの産業発見塾事業】



最終目標

事業内容

企業様に
期待する
こと

「選ばれて 住み継がれるまち とおかまち」の実現を目指します

担当課・連絡先

寄附金の
活用方法

企業様のメリット

◆高等教育機関のない十日町市において、中学・高校生の頃から地元企業につ
いて「知る」「見る」「体験する」場を提供する催しとして、「まちの産業
発見塾」を実施します。地元の企業や仕事に興味を持ってもらうことで、ふ
るさと十日町への自信と、若者の将来的な地元就職・地元定着が期待できま
す。

◆また、地元企業で実施する職場体験、インターンシップなどの情報も提供し
ます。

「まちの産業発見塾」の様子

◆「まちの産業発見塾」の開催費用に活用させていただきます。

◆企業版ふるさと納税によるご支援
◆当事業の協賛企業としての支援
◆地元企業とのコラボレーションの検討

1. SDGs・社会貢献企業としての
ＰＲ（企業イメージの向上）

2. 企業の「ＥＳＧスコア」の獲得
（見込み）

3. 十日町市公式ホームページでの
ご紹介

4. 市長からの感謝状（郵送）
5. 企業版ふるさとの納税を活用し

た事業で、税負担が軽減
6. ESG活動レポートを交付
7. 十日町市内に自社工場がある企

業については、人材の確保が図
られます。
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