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令和２年２月３日 

十日町市健康づくり推進課 

  

新潟県主催の「第１回にいがた健康経営推進企業表彰」において、大島電気株式会社が

「知事賞」、株式会社クローバフォー、株式会社ノースラインが「奨励賞」を受賞しまし

た。 

１ 受賞者 「知事賞」  大島電気 株式会社 取締役社長 大島 博  

（十日町市明石町25番地）  

「奨励賞」  株式会社 クローバフォー 代表取締役 星名 藤一 

（十日町市山野田268番地） 

株式会社 ノースライン  代表取締役 星名 藤一  

（    〃     ） 

２ 受賞式   令和２年２月７日（金）新潟県庁（東回廊３階） 

  事例発表（知事賞） ２月17日（月）新潟県自治会館講堂（普及啓発セミナー） 

 

３ 内 容    今年度新設された「にいがた健康経営推進企業表彰（新潟県主催）」

は、従業員への健康づくり活動に積極的に取り組んでいる県内企業を表

彰する制度です。その活動内容を広く周知することにより、県内企業に

おける健康づくりの取組の推進を図ることを目的としています。 

今回、「にいがた健康経営推進登録企業」447事業所のうち 26事業所

から応募があり、市内の３事業所が、「知事賞」及び「奨励賞」を受賞

されました。 

 

４ 評価ポイント（主な取組） 

       【大島電気株式会社】 

・協会けんぽ等と連携して健診結果の継続フォローや食生活の見直しに

取り組み「有所見者数※」が減少したこと。 

※健診結果がＣ・Ｄ2・Ｄ1判定 

・市の「とおかまち健康ポイント事業」に会社全体で参加し、運動習慣付

けを行ったことや、市の管理栄養士や食生活改善推進員と健康学習会

を開催するなど、従業員の健康づくりに対し様々な取り組みを行った

こと。 

・健診結果の要精密検査者や再検査者の受診率向上のため、病院を受診し

やすい職場環境を整え、健診結果が改善された社員を表彰したこと。 

・生活習慣改善のため、社内の自動販売機を低カロリーの製品に変更した 

こと。 

   

「第１回にいがた健康経営推進企業表彰」で、市内３事業所が 

「知事賞」及び「奨励賞」を受賞しました 

十日町市 



【株式会社クローバフォー、株式会社ノースライン】 

・健康促進100日プロジェクトとして、運動を行ったら取組表に「日付」

を記入し、100日間で100マス達成を目指す取り組みを行ったことなど。 

・運動を習慣化することで、ＢＭＩ25以上の社員の割合が改善されたこと。 

 

※両事業所とも健康づくりの取組成果、今後の継続性、他企業への波及

効果が見込まれる点が評価されました。 

 

５ 添付資料 ・表彰概要 

・受賞事業所一覧［知事賞（１事業所）、奨励賞（４）、特別賞（１）］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■お問合せ先  

 十日町市市民福祉部 健康づくり推進課 

成人保健係 

 担当：金木 ☎025-757-9764（直通）  








