
背 景

目 的

課 題

ESG活動の促進 Environment（環境）／Social（社会）／Governance（企業統治）

「地域を支える人材の確保」と「地域に愛着と
誇りを持つ若者を育む」ための取組み

◆人口減少が社会の様々な分野で影響を及ぼしています。特に労働人口の減少
による課題は、地域経済の活力低下や医療・介護サービスの提供体制の維持
など、多方面で顕在化しています。加えて、働き手の多様化や価値観の変化
により、これまでの労働環境の見直しや多様な人材の活用が社会全体で求め
られており、女性・高齢者・障がい者などの労働参加の促進や外国人労働者
の受け入れも重要となっています。

◆若者の市外への流出で、少子高齢化が進んでいます。
◆これに伴い、市内企業の人材確保が難しい状況が発生しています。
◆また、少子高齢化の進行は、地域社会を維持していく上でも重要な課題です。

◆十日町市内における企業の人材確保を図ります。
◆雇用の創出、少子高齢化対策などの社会分野の取組みに繋げるため、十日町
市内の企業への若者の就職を促進します。

◆働くということは社員がその地域に住み続けるということでもあり、地方の
活力アップ、国土保全や災害対策、企業の事業継続などの環境分野や企業統
治分野の取組みにも繋げます。

「まちの産業発見塾」の様子

「まちの産業発見塾」の様子

Ｓ：働き方改革

Ｓ：ジェンダー不平等

E：生物多様性の保全

G：法令遵守

E：温室効果ガス削減

E：再生可能エネルギーの活用

E：環境ビジネスの展開

E：環境負荷低減の新素材

E：自然災害対策

G：公正な競争の実施

G：情報開示姿勢

G：経営と執行の分離

G：ＢＣＰの策定

G：サイバーセキュリティ対策

Ｓ：人権侵害 Ｓ：WLB

Ｓ：環境保護

Ｓ：地方創生Ｓ：少子高齢化対策

Ｓ：空き家問題

Ｓ：移住促進

Ｓ：雇用創出

Ｓ：フードロス

Ｓ：食料自給率向上

Ｓ：食の安全

Ｓ：人材育成

【まちの産業発見塾事業】



最終目標

事業内容

企業様に
期待する
こと

「 選ばれて 住み継がれるまち とおかまち」の実現を目指します

担当課・連絡先

寄附金の
活用方法

企業様のメリット

◆中学・高校生の頃から地元企業について「知る」「見る」「体験する」場を
提供する催しとして、「まちの産業発見塾」を実施します。

◆市内の関係機関と連携する中で、キャリア教育の充実や就業者の定着・育成
に向けた取り組みを実施します。

◆地元企業が実施する職場体験、インターンシップなどの情報を学生やその保
護者に提供するとともに、企業が実施する就業活動を支援します。

「まちの産業発見塾」の様子

◆「まちの産業発見塾」をはじめとしたキャリア教育に関する事業に活用させ
ていただきます。

◆車内で市内企業をＰＲする「無料帰省バス」の運行など地域企業の情報発信
を支援する事業に活用させていただきます。

◆企業版ふるさと納税によるご支援
◆各種事業の協賛企業としての支援
◆地元企業とのコラボレーションの検討

1. SDGs・社会貢献企業としての
ＰＲ（企業イメージの向上）

2. 企業の「ＥＳＧスコア」の獲得
（見込み）

3. 十日町市公式ホームページでの
ご紹介

4. 市長からの感謝状（郵送）
5. 企業版ふるさとの納税を活用し

た事業で、税負担が軽減
6. ESG活動レポートを交付
7. 十日町市内に自社工場がある企

業については、人材の確保が図
られます。

新潟県十日町市 産業政策課 産業振興係
◆Tel  ：025-757-3139（課直通） ◆FAX：025-752-4635
◆mail：t-sangyou@city.tokamachi.lg.jp

「雪と生きる。大地に遊ぶ。 未来を創造するまち とおかまち」の実現を目指します
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