
１１１１　　　　総括総括総括総括

((((1111))))人件費人件費人件費人件費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

((((2222))))職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は、21年4月1日現在の人数です。

((((3333))))ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数のののの状況状況状況状況（（（（各年各年各年各年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

 　　　

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

　　

人

594

21年度

　　　　　　　　　　　％

18.3

（参考）人 件 費 率

Ｂ／Ａ

％

区　分 歳 出 額

Ａ

住民基本台帳人口

（21年度末）

十日町市十日町市十日町市十日町市のののの給与給与給与給与・・・・定員管理等定員管理等定員管理等定員管理等についてについてについてについて

実 質 収 支

20年度の人件費率

一人当たり給与費

5,898

千円 千円

（参考）類似団体平均

　　計　　ＢＡ 給与費 Ｂ／Ａ

職員数 一人当たり

13.9

給　 料
期末・勤勉手当

職員手当

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

38,795,547 1,456,994 5,393,068

区　分

千円 千円

5,594

千円 千円

人 件 費

Ｂ

60,418

千円 千円 千円人21年度
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３３３３　　　　職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況

 ((((1111) ) ) ) 職員職員職員職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況（（（（22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、22年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 

　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお

　　　　いて明らかにされているものです。　

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、　　　

　　　　特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再

　　　　計算したものです。

（（（（2222) ) ) ) 職員職員職員職員のののの初任給初任給初任給初任給のののの状況状況状況状況（（（（22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

１号給の

給料月額

最高号給の

給料月額

（単位：円）

３級

222,900

356,400

２級１級

135,600

243,700

185,800

309,200

５級

289,200

402,500

４級

261,900

390,100

７級

366,200

458,400

６級

320,600

424,600

377,597

307,852

322,291

平均給与月額

383,940

291,400

393,244

308,685

―

305,468

330,457

290,954

358,484

314,912

（国ベース）

321,633

平均給与月額

294,175

類似団体

区　　分

42.8

43.8

平均給料月額

う ち 管 理 員

平均年齢

48.6

50.1

283,200

363,805

― 395,666

平均給与月額

414,139

（国ベース）

区　　分 平均給与月額平均年齢

331,740

325,579

314,700

341,049

339,499

369,382

十日町市

国 41.9

新潟県

43.3

２２２２　　　　一般行政職給料表一般行政職給料表一般行政職給料表一般行政職給料表のののの状況状況状況状況（（（（22222222年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

平均給料月額

一般行政職

う ち 自 動 車 運 転 手

135,900

133,100

―

技能労務職

―

高　校　卒

う ち 学 校 給 食 員

国

351,003

―

49.1

―

45.5

十日町市

281,000

新潟県

355,333

類似団体

民間事業者平均

295,951

―

284,51449.3

新潟県 48.7

318,916

―

172,200

140,100

区　　　　　分

大　学　卒 167,100

高　校　卒

178,800

国十日町市

―

―中　学　卒

51.7 302,400

141,900

144,500
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（（（（3333) ) ) ) 職員職員職員職員のののの経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額のののの状況状況状況状況（（（（22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（注）　経験年数区分に該当する職員が3人未満の場合は（　）の経験年数の職員の平均額を比較しました

経験年数10年

大　学　卒

高　校　卒

高　校　卒

―

一般行政職 250,000

中　学　卒

技能労務職

235,200

(16年)

260,250

(21年)

経験年数15年

347,557

293,450255,925

276,000

経験年数20年区　　　　分

198,850

(12年)

199,350

――
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４４４４　　　　一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況

（（（（1111) ) ) ) 一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数級別職員数級別職員数級別職員数のののの状状状状況況況況（（（（22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

（注）１　十日町市区町村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

129

人

147

７級

３級

４級

６級

人

標準的な職務内容

１級

16

課長・室長・参事・課長補佐

部長・支所長・課長・局長

人

人

５級

２級

12.6

29.4

部長

区　　分

人 ％

55

％

29

主事・技師

人

％

課長補佐・副参事・係長・主査

主査技師

係長・主査・主査技師・主任

主任技師

59

33.6

6.6

％

％人

主事・技師

％

13.5

3.6

構成比

0.73

職員数

％

１級

6.6%

１級

8.4%

２級

12.6%

２級

12.2%

３級

29.4%

３級

33.0%

４級

33.6%

４級

27.5%

５級

13.5%

５級

14.9%

６級

3.6%

６級

3.6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成22年の構成比 １年前の構成比
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（（（（2222) ) ) ) 昇給昇給昇給昇給へのへのへのへの勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの反映状況反映状況反映状況反映状況

　

５５５５　　　　職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

（（（（1111) ) ) ) 期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当

千円 千円

（21年度支給割合） （21年度支給割合） （20年度支給割合）

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

※給与条例の改正により平成22年度の支給割合は期末手当2.6月、勤勉手当1.35月となりました。

【【【【参考参考参考参考】】】】勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当へのへのへのへの勤務実績勤務実績勤務実績勤務実績のののの反映状況反映状況反映状況反映状況（（（（一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職））））

（（（（2222) ) ) ) 退職手当退職手当退職手当退職手当（（（（22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（定年前早期退職特例措置　2%～20%） （定年前早期退職特例措置　2%～20%）

59.28

１人当たり平均支給額（21年度） １人当たり平均支給額（21年度）

33.50

47.50

14,403千円 21,945千円

(自己都合)

勤勉手当

1.35月分1.4月分

期末手当

１．勤務成績の評定の実施状況

　　毎年1月1日と7月1日を評定日として全職員に対して勤務成績の評定を実施。

２．昇給への勤務成績の反映状況

　　勤務成績の評定結果により5段階評価を行い、その評価結果に基づき昇給区分（0号～8号）を決定。

1,571

十日町市 新潟県 国

―

職制上の段階、職務の級等による加算措置

2.75月分

1,436

勤勉手当期末手当

59.28

21年度１人当たり平均支給額　　　　

職制上の段階、職務の級等による加算措置

2.75月分 1.4月分

23.50

47.50

30.55

期末手当

2.75月分

59.28

41.34

国

職制上の段階、職務の級等による加算措置

１．勤務成績の評定の実施状況

　　毎年1月1日と7月1日を評定日として全職員に対して勤務成績の評定を実施。

２．勤勉手当への勤務成績の反映状況

　　勤務成績の評定結果により5段階評価を行い、その評価結果に基づき成績率（56/100～88/100）を決

定。

41.34

勤勉手当

30.55

十日町市

23.50

33.50

59.28

59.28

59.28

(勧奨・定年)
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 ((((3333) ) ) ) 地域手当地域手当地域手当地域手当 支給実績なし

（（（（22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

千円

千円

％ 人 ％

 ((((4444) ) ) ) 特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当（（（（22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

 ((((5555) ) ) ) 時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

職員全体に占める手当支給職員の割合（21年度）

手当の種類（手当数）

診療所の医師が介護認定審査会に出席した場合に支給

診療所の医師が休日に診療業務に従事した場合に支給

主な支給対象職員

動物死体処理手当

手当の名称 主な支給対象業務

松之山診療所の医師が診療業務に従事した場合に支給

防疫等作業手当

保健手当

274

144,364

285

―

―

12

支給実績（21年度決算） 387

3,870

雪害作業手当

診療所職員

支給対象職員数

15.1

徴収担当職員

保健師

福祉担当職員

用地交渉担当職員

支給職員1人当たり平均支給年額（21年度決算）

放射線を照射する作業の補助に従事した場合に支給

―

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

支給率

診療所医師

診療所医師

―

支給対象地域

―

国の制度（支給率）

―

%

支給実績（21年度決算）

千円

円

350円/日

支給単価

感染症防疫作業に従事した場合に支給

保健指導、保健相談、看護処置等に従事した場合に支給

税の滞納処分に従事した場合に支給

納期内に納入しない税の出張徴収に従事した場合に支給

1,000円～3,000円/回

300円/日

300円/日

用地の取得など所有者等との交渉に従事した場合に支給

400円～600円/日

1,000円/回環境業務課職員 動物の死体処理に従事した場合に支給

雪害作業にあたる職員 除雪作業、水上がり対策、雪崩対策に従事した場合に支給

300円/日

保健師

用地交渉手当

滞納処分手当

徴収手当

300円/日

行旅病人・死亡人の救護又は死体処置に従事した場合に支給

徴収担当職員

300円/日

行旅死病人取扱手当

143万円/月

10,000円～12,000円/日

45,000円/日

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

特地診療手当 診療所医師

介護認定審査会手当

休日診療手当

166,217

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ）

職員 １人 当た り平 均支 給年 額（ 20年 度決算）

放射線取扱作業手当

職員 １人 当た り平 均支 給年 額（ 21年 度決算）
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（（（（6666) ) ) ) そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当（（（（22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

※給与条例の改正により自宅に係る住居手当は平成21年12月から廃止となりました。

※管理職手当は、平成22年１月１日から平成24年12月31日までの間、10％減隠しています。

(21年度決算)

202,678円

155,452円

52,211円

同じ

手　当　名

借家

月額12,000円を超える家賃を払ってい

る場合、家賃の額に応じて　　　最高

27,000円

同じ

同じ

国の制度

と異なる

内容

338,294円

54,835円

8,500円

寒冷地手当

配偶者　　　　　　　　  13,000円

その他　　　　　　　　各6,500円

電車・バス利用者（交通機関利用者)

負担している運賃の額に応じて

1ヶ月あたり　　最高55,000円

自動車等利用者(交通用具利用者)

片道の距離に応じて

最低(2km以上5km未満)　2,000円

最高(60km以上)　24,500円

国の制度

との異同

平均支給年額

支給職員1人当り

(21年度決算)

支給実績

内容及び支給単価

住居手当

17千円

扶養手当

通勤手当

世帯の状況に応じて

最高　　月額17,800円

(11月から3月まで支給)

※支給額の減額改定に伴い経過措置あ

り。

同じ

74,788千円

28,755千円

16,167千円

25,218千円

同じ

支給額：定額

主要課長　52,600円

準主要課長　44,000円

その他課長、支所課長　30,200円

参事・保育園長　25,000円

同じ

管理職手当

36,191千円

宿日直勤務を行った職員に支給

勤務1回につき　4,200円

(ただし、5時間未満の場合　2,100円)

宿日直手当
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６６６６　　　　特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況（（（（22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

　　（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

（注）　１　給料月額は、市長は10％、副市長は６％の特例減額後の月額です。

（注）　３　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）     

      　    勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 

（注）　４　退職手当条例の改正により市長の現任期にかかる退職手当の額は給料月額×在職月数×0.35

期

末

手

当

副 市 町村長

計 3.3月分

1.45月分

12月期副 議 長

市 区 町村長 6月期（21度支給割合）

計

（21年度支給割合）

543,000

1,014,000

392,000議 長

300,000議 員

副 議 長 316,000

退

職

手

当

（参考）類似団体における最高／最低額

401,500

240,000

3.05月分

822,000

1.6月分

457,000

305,000

503,000

12月期

584,100 399,600

250,000

議 長

副 市 町村長

議 員

給料月額×在職月数×0.26

給料月額×在職月数×0.44

給

料 副 市 町村長

市 区 町村長

1.6月分

1.7月分

給 料 月 額 等

報

酬

6月期

749,900

17,597,184円

　　　　　　となりました。

市 区 町村長 任期満了時

（注）　２　平成22年度期末手当について条例改正により、市長・副市長は2.9月となりました。議長・副

　　　　　　議長・議員は、3.15月になりました。また、議長は年額141,120円、副議長は年額113,760円、

　　　　　　議員は年額108,000円を期末手当から特例減額しています。

7,753,824円

備　　　　考

区 分

任期満了時
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７７７７　　　　職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況

（（（（1111))))部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由

〈参考〉

人口1万人当たり職員数
人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

支所農林建設課内の係統廃合による減

国保事業の減

主な減員理由

会計事務、管財事務、防止事務の見直しによる減

支所市民課内の係廃止に伴う業務見直しによる減

清掃業務の見直し、環境保全業務の係統廃合にによる減

支所農林建設課内の係統廃合による減

（各年４月１日現在）

22年度

92

商工業務の見直しによる減

退職した管理員、調理員の臨時職員化による減

△ 4

30

5

6

5

△ 5

0

△ 28

支所農林建設課内の統廃合による減

福祉、子育て支援業務の増
退職した保育士の臨時職員化、年金係統廃合による減

△ 11
行政管理、住民関連業務見直しによる増

[0]

△ 3△ 3

△ 1

0

△ 51

106

643

[680]

80

2829

[680]

△ 5

△ 1

0

産業観光企画業務の増

85 0

5

△ 37

△ 1

下水道

水道

その他

13

22 19

△ 5

14
合　　計

680

小計

公

営

企

業

20

13

議会

病院

54

36

農林水産

商工

92

471

21

0

96

499

総務企画

3

小計

警察

教育

127

96

0

小計

34

民生

税務

62

土木 54

特

別

行

政

労働

122

3

126

45

122

52

一

般

行

政

部

門

衛生

3

△ 7

55

35 △ 2

△ 7

1

△ 7

△ 4

△ 4

△ 42

△ 4

0

△ 1

△ 4

0

14

0

△ 7

△ 9

△ 6 △ 6

　　　区分

　部門
21年度

職員数

増員数 減員数 差引 主な増員理由

9



（（（（2222))))年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成のののの状況状況状況状況（（（（22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

　

((((3333))))定員管理定員管理定員管理定員管理のののの数値目標及数値目標及数値目標及数値目標及びびびび進捗状況進捗状況進捗状況進捗状況

①①①①平成平成平成平成17171717年年年年4444月月月月1111日日日日～～～～平成平成平成平成22222222年年年年4444月月月月1111日日日日におけるにおけるにおけるにおける定員管理定員管理定員管理定員管理のののの数値目標数値目標数値目標数値目標

人 人 人 ％

平成平成平成平成22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在におけるにおけるにおけるにおける定員管理定員管理定員管理定員管理のののの数値目標数値目標数値目標数値目標

57

32歳 36歳

709

人

～

平成17年4月1日

人

区　分

未満 23歳

20歳 20歳 28歳 56歳

35歳

～

人

計

～

55歳

～

人

以上

7.4

642

人

43歳 47歳 51歳

～ ～

52歳40歳 44歳

～ ～ ～ ～

48歳24歳 60歳

59歳

職員数

73

人

純減率

0103 105

人

66

人 人人

39歳

人 人

54

27歳

10

人

766

1

31歳

純減数

62 4950

職員数

計画期間

平成22年4月1日

職員数

△57人　　△7.4%

69

数値目標

終　期

平成17年4月1日

始　期

平成22年4月1日

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

構成比

１年前の構成

比

%
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②②②②定員管理定員管理定員管理定員管理のののの数値目標数値目標数値目標数値目標のののの年次別進捗状況年次別進捗状況年次別進捗状況年次別進捗状況（（（（実績実績実績実績））））のののの概要概要概要概要

（注）１　計画期間は、17年～22年の5年間です。

　　　２　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を示しています。

８８８８　　　　公営企業職員公営企業職員公営企業職員公営企業職員のののの状況状況状況状況

　((((1111))))　　　　水道事業水道事業水道事業水道事業

  　① ① ① ① 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。

      ２　職員数は、21年4月1日現在の人数です。

② ② ② ② 職員職員職員職員のののの基本給基本給基本給基本給、、、、平均月収額及平均月収額及平均月収額及平均月収額及びびびび平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢のののの状況状況状況状況（（（（22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

766

39.2 285,453

基本給

計　Ｂ

21年度

十 日 町 市

団 体 平 均 546,495

　　　　　　区　　分

区　分 職員数

21年度 人

　　　　　　Ａ

千円

累計

計画始期 1年目

729

事 業 者

45.6

14

146,069

50,468

千円

2年目

―

平　均　年　齢

期末・勤勉手当

Ｂ　

増 減

749

749

Ａ  

3年目

職員数

　　　　　　区　　分

部　　門

19年 20年

703

17年 18年

-17

合計

-124

　質収支

　　　　　　Ｂ／Ａ

職員給与費比率

590,759

純損益又は実

16.9

％

（参考）類似団体平均

一人当たり給与費

増 減

区　分 総費用

-37-17

千円　 ％

13.1

―

-20 -26

425,452

729

20年度の総費用に占

703

-63

平均月収額

366,719

職員数 766

千円　

千円

77,633

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

千円 千円

8,525 18,640 77,633 5,545 6,567

　　　　　千円 千円

給与費　Ｂ／Ａ給　 料 職員手当

一人当たり

総費用に占める

める職員給与費比率

679

-57

21年

4年目

679

-24

（参考）

-87

（各年４月１日現在）

22年

5年目

642

-37

642

数値目標

-57
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 ③ ③ ③ ③ 職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（20年度支給割合） （21年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

※給与条例の改正により平成21年度の支給割合は期末手当2.6月、勤勉手当1.35月となりました。

イ　退職手当（22年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（定年前早期退職特例措置　2%～20%） （定年前早期退職特例措置　2%～20%）

ウ　地域手当 支給実績なし

（22年4月1日現在）

千円

円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（22年4月1日現在）

(自己都合) (勧奨・定年)

25,939千円

59.28

20年度１人当たり平均支給額　　　　
無 無 21,899千円

59.28 59.28 59.2859.28

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算） 5,666 円

支給実績（21年度決算） 17 千円

300円/日

手当の名称

手当の種類（手当数）

支給単価

徴収手当

主な支給対象職員

徴収担当職員 納期内に納入しない税の出張徴収に従事した場合に支給

40.0 %

2

職員全体に占める手当支給職員の割合（21年度）

主な支給対象業務

滞納処分手当

41.34

47.50

徴収担当職員

59.28

300円/日

―

税の滞納処分に従事した場合に支給

(自己都合) (勧奨・定年)

33.50

47.50

―― ― ―

1,296

一般行政職の制度（支給率）

―

20年度１人当たり平均支給額　　　　

支給対象職員数

支給実績（21年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

1,436

支給率

十日町市

23.50 30.55

期末手当　 勤勉手当

1.4月分 2.75月分 1.4月分

十日町市（一般行政職・団体全体）

１人当たり平均支給額（21年度）

33.50 41.34

23.50 30.55

１人当たり平均支給額（21年度）

十日町市 十日町市（一般行政職・団体全体）

2.75月分

期末手当　

支給対象地域

勤勉手当
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オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

④④④④定員管理定員管理定員管理定員管理のののの数値目標及数値目標及数値目標及数値目標及びびびび進捗状況進捗状況進捗状況進捗状況

市の定員管理の数値目標に含まれています。

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ） 3,295

職員 １人 当た り平 均支 給年 額（ 20年 度決算）

職員 １人 当た り平 均支 給年 額（ 21年 度決算）

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ）

346

4,844

253
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