
十日町市における女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 21 条（特定事業主による女性

の職業選択に資する情報の公表）の規定に基づき、下記のとおり情報を公表します。 

 

 項目 男性 女性 備考 

1 採用者の女性割合 
52.9% 

（９人） 
47.1% 

（８人） 
R6.4.1付け採用 

2 男女の平均勤続年数 19.21年 16.40年 R6.4.1現在 

3 管理職に占める女性割合 
92.1% 

（58人） 
7.9% 

（５人） 
課長級以上 
R6.4.1現在 

4 
各役職に占める 
女性割合 

部長級 
83.3% 

（５人） 
16.7% 

（１人） 

R6.4.1現在 

課長級 
93.0% 

（53人） 
7.0% 

（４人） 

課長補佐級 
83.9% 

（73人） 
16.1% 

（14人） 

係長級 
51.3% 

（80人） 
48.7% 

（76人） 

 うち係長 
68.0% 

（17人） 
32.0% 

（８人） 

主任級 
45.1% 

（37人） 
54.9% 

（45人） 

主事級 
54.2% 

（52人） 
45.8% 

（44人） 

5 育児休業者数（取得率） 
３人 

（33.3%） 
２人 

（100.0%） 
R5年度実績 

6 
男性の配偶者出産休暇取得者数
（取得率） 

６人 
（66.7%） 

 R5年度実績 

7 
男性の育児参加休暇取得者数 
（取得率） 

２人 
（25.0%） 

 R5年度実績 

 


