
 

 

議案第 88 号 

 

 

令和８年度十日町市国民健康保険診療所特別会計補正予算（第１号） 

 

 

  令和８年度十日町市の国民健康保険診療所特別会計補正予算（第１号）は、次に

定めるところによる。 

 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条  既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ224千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ194,224千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

     令和８年６月 12日提出  十 日 町 市 長  関 口 芳 史   

 

     令和８年６月   日議決  十日町市議会議長  村 山 達 也   

 



4 131,700 224 131,924

1 事業勘定繰入金 131,700 224 131,924

194,000 224 194,224

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 170,294 224 170,518

1 総務管理費 170,294 224 170,518

194,000 224 194,224

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



 



１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 131,700 224 131,924

194,000 224 194,224歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円















１　一　般　職

（１）総　括

補正後 32,460 35,581 40,586 108,627 10,666

職員数
合　計

119,293

一般職（人）

70

給与費明細書

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬

△ 238

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

△ 11 473 462

35,592 40,113 108,165 10,904補正前

比　較 224

32,460 119,06970

夜間勤務手当 特殊勤務手当

補正後 1,566 2,283 1,036 30 270

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当

比　較 △ 1 270

補正前 1,566 2,284 1,036 30

寒冷地手当 通勤手当

補正後 360 3,608 10,000 8,252 378 2,780

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

補正前 10,024

420 2,781

比　較 △ 3 △ 1 252 △ 42 △ 1

補正前 360 3,611 10,001 8,000

補正後 10,023 40,586

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

△ 1 473

40,113

比　較

国民健康保険

診療所特別会計
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ア  会計年度任用職員以外の職員

補正後

一般職（人）

6

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当

補正後 1,566 2,283 130 30 270

比　較 △ 1 270

補正前 1,566 2,284 130 30

寒冷地手当 通勤手当

補正後 360 3,608 9,153 7,643 378 486

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

△ 3 △ 1 252 △ 42 △ 1

補正前 9,154 7,391

補正後 35,930

473△ 1

82,177

合　計

35,930 71,511

△ 238

35,592 35,457 71,049

△ 11 473 462

10,904

35,581 10,666

補正前

比　較

補正前 10,024 35,457

比　較

81,953

224

360 3,611

10,023

職員数

（単位：千円）

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

420 487

比　較

6

報　酬

給　　　　与　　　　費

国民健康保険診療所特別会計



イ  会計年度任用職員

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当

64

64

4,656 37,116

特殊勤務手当

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

職員手当 計
合　計

職員数

32,460

32,460 37,116

37,116

4,656 37,116

補正前 906

補正後 906

比　較

847 609

通勤手当

補正後 847 609 2,294

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当

比　較

補正後 4,656

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

補正前 4,656

2,294

比　較

補正前

補正後

補正前

比　較

（単位：千円）

区　分
給　　　　与　　　　費

報　酬
共済費

給　料一般職（人）
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（２）給料及び手当の増減額の明細

区
分

増減額
(千円)

給与改定に伴う増減

　給料の改定率 2.48 　％

　給与の改定実施時期

昇給に伴う増加

　平均昇給率 1.01 　％

(昇給期) (職員数)

　昇給期別職員数 １月 5 人

人事異動等に伴う増減

　本年度 6 ( 64 ) 人

　前年度 6 ( 64 ) 人

　増　減 0 ( 0 ) 人

0 千円

人事異動等に伴う増減

　扶養手当 0 千円

　住居手当 0 千円

　管理職手当 △1 千円

　時間外勤務手当 0 千円

　休日勤務手当 0 千円

　夜間勤務手当 0 千円

　特殊勤務手当 270 千円

　管理職員特別勤務手当 0 千円

　単身赴任手当 0 千円

　地域手当 △3 千円

　期末手当 △1 千円

　勤勉手当 252 千円

　寒冷地手当 △42 千円

　通勤手当 △1 千円

　宿日直手当 0 千円

　初任給調整手当 △1 千円

　退職手当 0 千円

※（　）内は、短時間勤務職員

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　明

給
　
料

△ 11

給与改定に伴う増減分

令和７年４月１日

昇給に伴う増加分

その他の増減分 △ 11

手
　
当

473

制度改正に伴う増減分 0

その他の増減分 473

扶養手当、期末手当、勤勉手当、初任給調整手当の増減

国民健康保険診療所特別会計


