
 

 

議案第 91 号 

 

 

令和８年度十日町市介護保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 

  令和８年度十日町市の介護保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条  既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ10,084千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ8,038,084千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

     令和８年６月 12日提出  十 日 町 市 長  関 口 芳 史   

 

     令和８年６月   日議決  十日町市議会議長  村 山 達 也   



4 1,971,896 2,847 1,974,743

2 国庫補助金 684,507 2,847 687,354

6 1,152,838 425 1,153,263

2 県補助金 59,855 425 60,280

8 1,314,387 6,305 1,320,692

1 他会計繰入金 1,255,787 6,305 1,262,092

9 55,969 507 56,476

1 繰越金 55,969 507 56,476

8,028,000 10,084 8,038,084

国庫支出金

県支出金

繰入金

繰越金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 236,102 7,880 243,982

1 総務管理費 150,817 7,869 158,686

3 介護認定審査会費 84,255 11 84,266

3 400,019 2,204 402,223

3 包括的支援事業・任意事業費 167,042 2,204 169,246

8,028,000 10,084 8,038,084

総務費

地域支援事業費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



 



１　総　　括

（歳　　入）

4 国庫支出金 1,971,896 2,847 1,974,743

6 県支出金 1,152,838 425 1,153,263

8 繰入金 1,314,387 6,305 1,320,692

9 繰越金 55,969 507 56,476

8,028,000 10,084 8,038,084歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



















１　  特　別　職

２　　一　般　職

（１）総　括

補正前 53,087

比　較 2,310

補正後 55,397

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

1,116 1,894

比　較 816 1,124 25 249

補正前 22,037 17,728

寒冷地手当 通勤手当

補正後 22,853 18,852 1,141 2,143

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

9

比　較 432 △ 336

補正前 2,034 672 456 7,016 125

夜間勤務手当 特殊勤務手当

補正後 2,466 336 456 7,016 125 9

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当

568

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

2,996 2,310 5,306

80,953 53,087 167,126 27,173補正前

比　較 5,874

33,086 194,29940

1

補正後 33,086 83,949 55,397 172,432 27,741

職員数
合　計

200,173

一般職（人）

41

給与費明細書

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬

区分

補
正
後

その他
特別職

補
正
前

その他
特別職

比
較

計

計

（単位：千円）

職員数
（人）

80

80

報酬 給料 期末手当
寒冷地
手当

その他
手当

給与費

共済費 合計

10,032

10,032

10,032 10,032

10,032 10,032

介護保険特別会計

介護保険特別会計



ア  会計年度任用職員以外の職員

26,090

44,466

1,116 1,093

寒冷地手当 通勤手当

456 5,650 125 9

9

46,776 130,725

夜間勤務手当 特殊勤務手当

150,941

5,874568

比　較 2,310

補正後 46,776

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

補正前

比　較 816 1,124 25 249

補正前 18,283 15,028

補正前 2,034 672 456 5,650 125

補正後 19,099 16,152 1,141 1,342

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

比　較 432 △ 336

（職員手当の内訳）

80,95320

1

44,466 125,419

補正後 2,466 336

補正後

職員数

一般職（人）

21

報　酬

給　　　　与　　　　費

83,949

補正前

比　較

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

156,815

合　計

（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当

2,996 2,310 5,306

25,522

介護保険特別会計



イ  会計年度任用職員

43,358

43,358

8,621 41,707

20

20

合　計

補正前 8,621

比　較

補正後 8,621

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

801

比　較

補正前 3,754 2,700

寒冷地手当 通勤手当

補正後 3,754 2,700 801

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

比　較

補正前 1,366

補正後 1,366

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当

補正後

補正前

比　較

共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬

1,651

8,621 41,707 1,651

職員数

33,086

33,086

一般職（人）
区　分

（単位：千円）

介護保険特別会計



（２）給料及び手当の増減額の明細

区
分

増減額
(千円)

給与改定に伴う増減

　給料の改定率 3.59 　％

　給与の改定実施時期

昇給に伴う増加

　平均昇給率 0.47 　％

(昇給期) (職員数)

　昇給期別職員数 １月 19 人

人事異動等に伴う増減

　本年度 21 ( 20 ) 人

　前年度 20 ( 20 ) 人

　増　減 1 (－) 人

　扶養手当、期末手当、勤勉手当の増減

0 千円

人事異動等に伴う増減

　扶養手当 432 千円

　住居手当 △336 千円

　管理職手当 0 千円

　時間外勤務手当 0 千円

　休日勤務手当 0 千円

　夜間勤務手当 0 千円

　特殊勤務手当 0 千円

　管理職員特別勤務手当 0 千円

　単身赴任手当 0 千円

　地域手当 0 千円

　期末手当 816 千円

　勤勉手当 1,124 千円

　寒冷地手当 25 千円

　通勤手当 249 千円

　宿日直手当 0 千円

　初任給調整手当 0 千円

　退職手当 0 千円

※（　）内は、短時間勤務職員

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　明

給
　
料

2,996

給与改定に伴う増減分

令和７年４月１日

昇給に伴う増加分

その他の増減分 2,996

手
　
当

2,310

制度改正に伴う増減分 0

その他の増減分 2,310

介護保険特別会計


