
 

 

議案第 35 号 

 

 

令和７年度十日町市介護保険特別会計補正予算（第４号） 

 

 

  令和７年度十日町市の介護保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条  既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ81,531千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ8,067,852千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

     令和８年３月 ３日提出  十 日 町 市 長  関 口 芳 史   

 

     令和８年３月   日議決  十日町市議会議長  村 山 達 也   

 



1 1,462,493 15,209 1,477,702

1 介護保険料 1,462,493 15,209 1,477,702

2 5,187 △438 4,749

1 負担金 5,187 △438 4,749

4 1,979,417 △3,678 1,975,739

2 国庫補助金 697,802 △3,678 694,124

5 2,026,959 △544 2,026,415

1 支払基金交付金 2,026,959 △544 2,026,415

6 1,144,984 △1,572 1,143,412

2 県補助金 61,791 △1,572 60,219

7 399 2,577 2,976

1 財産運用収入 399 2,577 2,976

8 1,268,785 △51,077 1,217,708

1 他会計繰入金 1,231,285 △13,577 1,217,708

2 基金繰入金 37,500 △37,500 0

9 93,261 116,679 209,940

1 繰越金 93,261 116,679 209,940

10 4,458 4,375 8,833

2 雑入 4,448 4,375 8,823

7,986,321 81,531 8,067,852

繰入金

繰越金

諸収入

歳　　入　　合　　計

保険料

分担金及び負担金

国庫支出金

支払基金交付金

県支出金

財産収入

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 212,157 △5,192 206,965

1 総務管理費 130,012 △1,254 128,758

2 徴収費 2,100 △200 1,900

3 介護認定審査会費 80,045 △3,738 76,307

2 7,276,336 0 7,276,336

1 保険給付費 7,271,208 0 7,271,208

3 393,720 △8,867 384,853

1 介護予防・生活支援サービス事業費 200,046 2,095 202,141

2 一般介護予防事業費 30,351 △4,120 26,231

3 包括的支援事業・任意事業費 162,647 △6,852 155,795

4 その他諸費 676 10 686

4 399 95,590 95,989

1 基金積立金 399 95,590 95,989

7,986,321 81,531 8,067,852

総務費

保険給付費

地域支援事業費

基金積立金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



 



１　総　　括

（歳　　入）

1 保険料 1,462,493 15,209 1,477,702

2 分担金及び負担金 5,187 △438 4,749

4 国庫支出金 1,979,417 △3,678 1,975,739

5 支払基金交付金 2,026,959 △544 2,026,415

6 県支出金 1,144,984 △1,572 1,143,412

7 財産収入 399 2,577 2,976

8 繰入金 1,268,785 △51,077 1,217,708

9 繰越金 93,261 116,679 209,940

10 諸収入 4,458 4,375 8,833

7,986,321 81,531 8,067,852歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円







































１　  特　別　職

２　　一　般　職

（１）総　括

補正前 51,043

比　較 △ 2,054

補正後 48,989

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

1,173 1,783

比　較 △ 872 △ 779 △ 40 △ 109

補正前 21,207 17,190

寒冷地手当 通勤手当

補正後 20,335 16,411 1,133 1,674

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

57

比　較 △ 54 △ 250 50

補正前 1,762 532 456 6,758 125

夜間勤務手当 特殊勤務手当

補正後 1,708 532 456 6,508 175 57

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当

△ 748

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

△ 2,209 △ 2,054 △ 4,263

79,139 51,043 159,194 26,647補正前

比　較 △ 5,011

29,012 185,84144

補正後 29,012 76,930 48,989 154,931 25,899

職員数
合　計

180,830

一般職（人）

44

給与費明細書

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬

区分

補
正
後

その他
特別職

補
正
前

その他
特別職

比
較

計

計

（単位：千円）

職員数
（人）

80

80

報酬 給料 期末手当
寒冷地
手当

その他
手当

給与費

共済費 合計

10,048

10,048

10,048 10,048

10,048 10,048

介護保険特別会計

介護保険特別会計



ア  会計年度任用職員以外の職員

24,347

43,734

1,173 1,133

寒冷地手当 通勤手当

456 5,400 175 57

57

41,680 118,610

夜間勤務手当 特殊勤務手当

147,968

△ 5,011△ 748

比　較 △ 2,054

補正後 41,680

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

補正前

比　較 △ 872 △ 779 △ 40 △ 109

補正前 18,027 14,819

補正前 1,762 532 456 5,650 125

補正後 17,155 14,040 1,133 1,024

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

比　較 △ 54 △ 250 50

（職員手当の内訳）

79,13921 43,734 122,873

補正後 1,708 532

補正後

職員数

一般職（人）

21

報　酬

給　　　　与　　　　費

76,930

補正前

比　較

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

142,957

合　計

（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当

△ 2,209 △ 2,054 △ 4,263

25,095

介護保険特別会計



イ  会計年度任用職員

37,873

37,873

7,309 36,321

23

23

合　計

補正前 7,309

比　較

補正後 7,309

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

650

比　較

補正前 3,180 2,371

寒冷地手当 通勤手当

補正後 3,180 2,371 650

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

比　較

補正前 1,108

補正後 1,108

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当

補正後

補正前

比　較

共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬

1,552

7,309 36,321 1,552

職員数

29,012

29,012

一般職（人）
区　分

（単位：千円）

介護保険特別会計



（２）給料及び手当の増減額の明細

区
分

増減額
(千円)

給与改定に伴う増減

　給料の改定率 3.27 　％

　給与の改定実施時期

昇給に伴う増加

　平均昇給率 　％

(昇給期) (職員数)

　昇給期別職員数 １月 21 人

実績と見込みによる増減

　本年度 21 ( 23 ) 人

　前年度 21 ( 23 ) 人

　増　減 0 (－) 人

期末手当、勤勉手当、通勤手当の増減

千円

実績と見込みによる増減

　扶養手当 △54 千円

　住居手当 0 千円

　管理職手当 0 千円

　時間外勤務手当 △250 千円

　休日勤務手当 50 千円

　夜間勤務手当 0 千円

　特殊勤務手当 0 千円

　管理職員特別勤務手当 0 千円

　単身赴任手当 0 千円

　地域手当 0 千円

　期末手当 △872 千円

　勤勉手当 △779 千円

　寒冷地手当 △40 千円

　通勤手当 △109 千円

　宿日直手当 0 千円

　初任給調整手当 0 千円

　退職手当 0 千円

※（　）内は、短時間勤務職員

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　明

給
料

△ 2,209

給与改定に伴う増減分

令和７年４月１日

昇給に伴う増加分

その他の増減分 △ 2,209

手
　
当

△ 2,054

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 △ 2,054

介護保険特別会計


