
 

 

 

 

 

 

介護保険特別会計 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

議案第 42 号 

 

令和７年度十日町市介護保険特別会計予算 

 

 

  令和７年度十日町市の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

  (歳入歳出予算) 

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 7,950,000千円と定める。 

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、｢第１表 歳入歳出予算｣による。 

 

  (債務負担行為) 

第２条  地方自治法(昭和 22 年法律第 67 号)第 214 条第 1 項の規定による債務負担行為の期

間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 

 

 （一時借入金） 

第３条  地方自治法第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

500,000千円と定める。 

 

 （歳出予算の流用） 

第４条  地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流 

用することができる場合は、次のとおりと定める。 

  (1) 第２款保険給付費の各項に計上した負担金補助及び交付金に係る予算額に過不足を   

生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年３月 ４日提出  十 日 町 市 長  関 口 芳 史   

 

令和７年３月  日議決  十日町市議会議長  鈴 木 一 郎   
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1 1,462,493

1 介護保険料 1,462,493

2 5,066

1 負担金 5,066

3 378

1 手数料 378

4 1,976,173

1 国庫負担金 1,281,615

2 国庫補助金 694,558

5 2,026,959

1 支払基金交付金 2,026,959

6 1,142,516

1 県負担金 1,083,193

2 県補助金 59,323

7 399

1 財産運用収入 399

8 1,276,077

1 他会計繰入金 1,238,577

2 基金繰入金 37,500

9 55,481

1 繰越金 55,481

10 4,458

1 延滞金、加算金及び過料 10

2 雑入 4,448

7,950,000

財産収入

繰入金

繰越金

諸収入

歳　　入　　合　　計

保険料

分担金及び負担金

使用料及び手数料

国庫支出金

支払基金交付金

県支出金

金　　　　　額

 千円

款

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項
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1 217,740

1 総務管理費 140,188

2 徴収費 2,100

3 介護認定審査会費 75,452

2 7,276,336

1 保険給付費 7,271,208

2 その他諸費 5,128

3 395,787

1 介護予防・生活支援サービス事業費 200,046

2 一般介護予防事業費 30,351

3 包括的支援事業・任意事業費 164,714

4 その他諸費 676

4 399

1 基金積立金 399

5 1,250

1 公債費 1,250

6 56,488

1 償還金及び還付加算金 56,477

2 繰出金 11

7 2,000

1 予備費 2,000

7,950,000歳　　出　　合　　計

保険給付費

地域支援事業費

基金積立金

公債費

諸支出金

予備費

款

歳　　出

項 金　　　　　額

 千円

総務費
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　第　２　表

債　務　負　担　行　為

（単位：千円）

事 項 期 間 限 度 額

介護保険事業計画策定事業に係る十日町市高齢者
福祉計画・第10期介護保険事業計画策定業務委託
料

令和７年度から
令和８年度まで

8,030
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１　総　　括

（歳　　入）

1 保険料 1,462,493 1,437,369 25,124

2 分担金及び負担金 5,066 4,282 784

3 使用料及び手数料 378 274 104

4 国庫支出金 1,976,173 1,969,494 6,679

5 支払基金交付金 2,026,959 2,004,361 22,598

6 県支出金 1,142,516 1,129,770 12,746

7 財産収入 399 97 302

8 繰入金 1,276,077 1,274,331 1,746

9 繰越金 55,481 37,596 17,885

10 諸収入 4,458 4,426 32

7,950,000 7,862,000 88,000歳　　入　　合　　計

歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円  千円
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１　  特　別　職

2　　一　般　職

（１）総　括

△ 196 △ 196

10,048 10,048

10,244 10,244

共済費 合計

10,048

10,244

職員数
（人）

80

80

報酬 給料 期末手当
寒冷地
手当

その他
手当

給与費

給与費明細書

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬

△ 196

区分

本
年
度

その他
特別職

前
年
度

その他
特別職

比
較

計

計

（単位：千円）

本年度 25,726 85,090 53,833 164,649 28,422

職員数
合　計

193,071

一般職（人）

44

252

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

1,950 1,792 4,984

83,140 52,041 159,665 28,170前年度

比　較 5,2361,242

24,484 187,83544

夜間勤務手当 特殊勤務手当

本年度 2,772 300 456 6,455 125 297

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当

189

比　較 318 △ 372 △ 300 108

前年度 2,454 672 756 6,455 125

寒冷地手当 通勤手当

本年度 22,016 18,267 1,167 1,978

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

1,115 2,029

比　較 1,010 1,027 52 △ 51

前年度 21,006 17,240

本年度 53,833

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

前年度 52,041

比　較 1,792

介護保険特別会計

介護保険特別会計
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ア  会計年度任用職員以外の職員

前年度

比　較

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

159,637

合　計

（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当

1,950 1,418 3,368

26,759

本年度

職員数

一般職（人）

21

報　酬

給　　　　与　　　　費

85,090

△ 300

（職員手当の内訳）

83,14021 46,168 129,308

本年度 2,772 300

108

前年度 2,454 672 756 5,650 125

本年度 19,213 16,176 1,167 1,430

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

比　較 318 △ 372

比　較 900 763 52 △ 51

前年度 18,313 15,413

比　較 1,418

本年度 47,586

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

前年度

26,961

46,168

1,115 1,481

寒冷地手当 通勤手当

456 5,650 125 297

189

47,586 132,676

夜間勤務手当 特殊勤務手当

156,067

3,570202

介護保険特別会計
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イ  会計年度任用職員
（単位：千円）

本年度

前年度

比　較

共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬

374 1,616

1,411

6,247 31,973 1,461

職員数

25,726

24,484

1,242

一般職（人）
区　分

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当

本年度 805

比　較

前年度 805

寒冷地手当 通勤手当

本年度 2,803 2,091 548

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

548

比　較 110 264

前年度 2,693 1,827

本年度 6,247

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

前年度 5,873

比　較 374

合　計

1,666

31,768

33,434

50

5,873 30,357

23

23

介護保険特別会計
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（２）給料及び手当の増減額の明細

区
分

増減額
(千円)

給与改定に伴う増減

　給料の改定率 2.20 　％

　給与の改定実施時期

昇給に伴う増加

　平均昇給率 1.86 　％

(昇給期) (職員数)

　昇給期別職員数 １月 21 人

人事異動等に伴う増減

　本年度 21 ( 23 ) 人

　前年度 21 ( 23 ) 人

　増　減 0 (－) 人

　扶養手当、期末手当、勤勉手当、寒冷地手当の増減

1,687 千円

人事異動等に伴う増減

　扶養手当 156 千円

　住居手当 △372 千円

　管理職手当 △300 千円

　時間外勤務手当 0 千円

　休日勤務手当 0 千円

　夜間勤務手当 0 千円

　特殊勤務手当 108 千円

　管理職員特別勤務手当 0 千円

　単身赴任手当 0 千円

　地域手当 0 千円

　期末手当 272 千円

　勤勉手当 357 千円

　寒冷地手当 △65 千円

　通勤手当 △51 千円

　宿日直手当 0 千円

　初任給調整手当 0 千円

　退職手当 0 千円

※（　）内は、短時間勤務職員

（３）　給料及び手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

区　　　　分 一般行政職

令和６年12月１日現在

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 333,743

平 均 給 与 月 額 ( 円 )

△ 648

手
　
当

1,792

制度改正に伴う増減分 1,687

その他の増減分 105

364,311

平 均 年 齢 ( 歳 ) 42.9

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　明

給
料

1,950

給与改定に伴う増減分 1,753

令和６年４月１日

昇給に伴う増加分 845

その他の増減分

令和５年12月１日現在

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 325,819

平 均 給 与 月 額 ( 円 ) 364,853

平 均 年 齢 ( 歳 ) 43.2

介護保険特別会計
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　イ　初任給

　ウ　級別職員数

級

１級

２級

３級

４級

５級

６級

７級

計

１級

２級

３級

４級

５級

６級

７級

計

（級別の標準的な職務内容）

級

１級

２級

３級

４級

５級

６級

７級

区　　　分
国の制度

一般行政職(円)
一般行政職(円)

区　分
行政職給料表

職員数(人) 構成比(％)

高　校　卒

大　学　卒

同じ

同じ

188,000

220,000

令和６年
12月１日現在

3 14.3

0.0

7

4.8

0.0

21 100.0

33.3

47.6

0.0

令和５年
12月１日現在

2 9.5

2 9.5

6

4.8

0.0

21 100.0

28.6

42.8

区　　分 標準的な職務内容

一般行政職

主事、技師、保育士、保健師、臨床心理士、理学療法士、管理栄養士、作業療法士、栄養士又
は社会福祉士（以下「主事等」という。）の職務

高度の知識又は経験に基づき、困難な業務を行う主事等の職務

１　主任の職務
２　係長、館長補佐又は主査（以下「係長等」という。）の職務
３　副園長の職務

１　課長補佐、副参事、副館長、指導主事又は委員会等の事務局の次長（以下「課長補佐
　 等」という。）の職務
２　保育園長の職務
３　高度の知識及び経験に基づき、困難な業務を行う係長等の職務
４　高度の知識及び経験に基づき、困難な業務を行う副園長の職務

１　支所長の職務
２　課長、参事、室長、指導管理主事、センター長、会計管理者又は委員会等の事務
　 局の長（以下「課長等」という。）の職務
３　高度の知識及び経験に基づき、困難な業務を所掌する保育園長の職務
４　高度の知識及び経験に基づき、困難な業務を行う課長補佐等の職務

１　部長、技監又は議会事務局の長（以下「部長等」という。）の職務
２　高度の知識及び経験に基づき、困難な業務を所掌する支所長の職務
３　高度の知識及び経験に基づき、困難な業務を所掌する課長等の職務

高度の知識及び経験に基づき、困難な業務を所掌する部長等の職務

10

1

9

1

1

4.8

介護保険特別会計

-466-



　エ　昇給

　オ　特殊勤務手当

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率
（令和７年１月１日現在）

支給対象職員１人当たり平均支給月額 (円)

代表的な特殊勤務手当の名称

区　　　分 合　計 一般行政職

本
年
度

職員数（A）（人） 21 21

昇給に係る職員数（B）（人） 21 21

号給数内訳

２号給（人） 0

３号給（人） 0

６号給（人） 0

比率（B）/（A）（％） 100.0 100.0

４号給（人） 21 21

５号給（人） 0

２号給（人） 0

３号給（人） 0前
年
度

職員数（A）（人） 21 21

昇給に係る職員数（B）（人） 21 21

号給数内訳

比率（B）/（A）（％） 100.0 100.0

　区　　　分 一般行政職

４号給（人） 21 21

６号給（人） 0

５号給（人） 0

0.3

19.0

6,188

保健手当、介護認定審査会手当

（％）

介護保険特別会計
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　カ　期末手当・勤勉手当

　キ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

（８）その他の手当

区　分
支給期別支給率 支給率計

(月分)

職制上の段階、
職務の級等による

加算措置
備考

６月(月分) 12月(月分)

本
年
度

期末手当
1.250 1.250 2.500

勤勉手当
1.050 1.050 2.100

計
2.300 2.300 4.600

有

[ 0.5125 ] [ 0.5125 ] [ 1.025 ] [ 有 ]

有

[ 0.6875 ] [ 0.6875 ] [ 1.375 ] [ 有 ]

期末手当
1.225 1.225 2.450 有

[ 1.200 ] [ 1.200 ] [ 2.400 ]

[ 0.675 ] [ 0.675 ] [ 1.350 ] [ 有 ]

※[　　]内は、再任用職員の支給率

区　分
20年勤続
の者(月分)

25年勤続
の者(月分)

35年勤続
の者(月分)

最高限度
(月分)

[ 1.175 ] [ 1.175 ] [ 2.350 ]

前
年
度 [ 0.500 ] [ 0.500 ] [ 1.000 ] [ 有 ]

計
2.250 2.250 4.500

勤勉手当
1.025

国の制度
(支給率等) 同じ 同じ 同じ 同じ

備考

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

住居手当 同　じ な　し

通勤手当 同　じ な　し

区　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

扶養手当 同　じ な　し

2.300 2.300 4.600

1.025 2.050 有

[ 1.200 ] [ 1.200 ] [ 2.400 ]

国
の
制
度

期末手当
1.250 1.250 2.500 有

[ 0.700 ] [ 0.700 ] [ 1.400 ] [ 有 ]

勤勉手当
1.050 1.050 2.100 有

[ 0.500 ] [ 0.500 ] [ 1.000 ] [ 有 ]

計

介護保険特別会計
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（単位：千円）

期　間 金　額 期　間 金　額
国　県
支出金

地方債 その他

介護保険事業計画策定事業に係
る十日町市高齢者福祉計画・第
10期介護保険事業計画策定業務
委託料

8,030 -

令和７年
度から

令和８年
度まで

8,030 8,030 0

備考特 定 財 源
一般
財源

　　　　　　債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出
　　　　　　額または支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　項 限　度　額

前年度末までの
支出(見込)額

当該年度以降
の支出予定額

左 の 財 源 内 訳
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