
 

 

議案第 74 号 

 

 

令和７年度十日町市国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 

  令和７年度十日町市の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定める

ところによる。 

 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条  既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ5,750千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ4,814,750千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

     令和７年６月 20日提出  十 日 町 市 長  関 口 芳 史   

 

     令和７年 月   日議決  十日町市議会議長  村 山 達 也   



5 465,722 △969 464,753

1 他会計繰入金 465,722 △969 464,753

9 0 6,719 6,719

1 国庫補助金 0 6,719 6,719

4,809,000 5,750 4,814,750

繰入金

国庫支出金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 100,388 4,744 105,132

1 総務管理費 98,881 4,744 103,625

5 71,698 27 71,725

1 特定健康診査等事業費 31,698 27 31,725

8 112,092 979 113,071

2 繰出金 86,732 979 87,711

4,809,000 5,750 4,814,750

総務費

保健事業費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



 



１　総　　括

（歳　　入）

5 繰入金 465,722 △969 464,753

9 国庫支出金 0 6,719 6,719

4,809,000 5,750 4,814,750

 千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円















１　  特　別　職

２　　一　般　職

（１）総　括

△ 20

補正後 22,838

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

補正前 22,858

比　較

616 592

比　較 △ 303 △ 314 100 215

補正前 10,012 8,423

寒冷地手当 通勤手当

補正後 9,709 8,109 716 807

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

比　較 282

補正前 720 303 2,162 30

夜間勤務手当 特殊勤務手当

補正後 1,002 303 2,162 30

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当

△ 314

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

△ 1,646 △ 20 △ 1,666

40,321 22,858 72,145 12,169補正前

比　較 △ 1,980

8,966 84,314

補正後 8,966 38,675 22,838 70,479 11,855

職員数
合　計

82,334

給与費明細書

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬

区分

補
正
後

その他
特別職

補
正
前

その他
特別職

比
較

計

計

（単位：千円）

職員数
（人）

12

12

報酬 給料 期末手当
寒冷地
手当

その他
手当

給与費

共済費 合計

198

198

198 198

198 198

一般職（人）

15

15

国民健康保険

特別会計

国民健康保険特別会計



ア  会計年度任用職員以外の職員

73,157

△ 2,007

報　酬

給　　　　与　　　　費

△ 314

40,321 20,667 60,988

△ 1,646 △ 47 △ 1,693

12,169

38,675 11,855

20,667

比　較 △ 47

補正後 20,620

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

616 520

比　較 △ 303 △ 314 100 188

補正前 8,891 7,587

寒冷地手当 通勤手当

補正後 8,588 7,273 716 708

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

2,000 30

比　較 282

補正前 720 303 2,000 30

（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

71,150

合　計

20,620 59,295補正後

一般職（人）

10

職員数

10

（職員手当の内訳）

補正後 1,002 303

補正前

補正前

比　較

国民健康保険特別会計



イ  会計年度任用職員

比　較

合　計
職員数

8,966

8,966

27

11,157

11,184

2,191 11,157

共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬

27 27

補正前 2,191

比　較 27

補正後 2,218

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

72

比　較 27

補正前 1,121 836

寒冷地手当 通勤手当

補正後 1,121 836 99

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

比　較

補正前 162

補正後 162

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当

2,218 11,184

（単位：千円）

一般職（人）

5

5

区　分

補正後

補正前

国民健康保険特別会計



（２）給料及び手当の増減額の明細

区
分

増減額
(千円)

給与改定に伴う増減

　給料の改定率 　％

　給与の改定実施時期

昇給に伴う増加

　平均昇給率 　％

(昇給期) (職員数)

　昇給期別職員数 １月 10 人

人事異動等に伴う増減

　本年度 10 ( 5 ) 人

　前年度 10 ( 5 ) 人

　増　減 0 　( - ) 人

　扶養手当、期末手当、勤勉手当、寒冷地手当の増減

千円

人事異動等に伴う増減

　扶養手当 282 千円

　住居手当 0 千円

　管理職手当 0 千円

　時間外勤務手当 0 千円

　休日勤務手当 0 千円

　夜間勤務手当 0 千円

　特殊勤務手当 0 千円

　管理職員特別勤務手当 0 千円

　単身赴任手当 0 千円

　地域手当 0 千円

　期末手当 △303 千円

　勤勉手当 △314 千円

　寒冷地手当 100 千円

　通勤手当 215 千円

　宿日直手当 0 千円

　初任給調整手当 0 千円

　退職手当 0 千円

※（　）内は、短時間勤務職員

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　明

給
料

△ 1,646

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

その他の増減分 △ 1,646

手
　
当

△ 20

制度改正に伴う増減分 0

その他の増減分 △ 20

国民健康保険特別会計



 


