
 

 

議案第 31 号 

 

 

令和７年度十日町市国民健康保険特別会計補正予算（第４号） 

 

 

  令和７年度十日町市の国民健康保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定める

ところによる。 

 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条  既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ72,318千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ4,958,033千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

     令和８年３月 ３日提出  十 日 町 市 長  関 口 芳 史   

 

     令和８年３月   日議決  十日町市議会議長  村 山 達 也   



1 719,965 20,542 740,507

1 国民健康保険税 719,965 20,542 740,507

3 3,637,884 43,837 3,681,721

2 県補助金 3,622,215 43,837 3,666,052

4 65 334 399

1 財産運用収入 65 334 399

5 465,718 6,181 471,899

1 他会計繰入金 465,718 6,181 471,899

6 49,997 1,424 51,421

1 繰越金 49,997 1,424 51,421

4,885,715 72,318 4,958,033

国民健康保険税

県支出金

財産収入

繰入金

繰越金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 104,441 △3,277 101,164

1 総務管理費 102,934 △3,277 99,657

2 3,557,038 43,837 3,600,875

1 療養諸費 3,016,035 43,837 3,059,872

3 1,033,051 0 1,033,051

1 医療給付費 667,046 0 667,046

2 後期高齢者支援金 283,333 0 283,333

3 介護納付金 82,672 0 82,672

5 71,725 0 71,725

1 特定健康診査等事業費 31,725 0 31,725

6 65 334 399

1 基金積立金 65 334 399

8 114,727 31,424 146,151

1 償還金及び還付加算金 25,360 1,424 26,784

2 繰出金 89,367 30,000 119,367

4,885,715 72,318 4,958,033歳　　出　　合　　計

総務費

保険給付費

国民健康保険事業費納付金

保健事業費

基金積立金

諸支出金

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



 



１　総　　括

（歳　　入）

1 国民健康保険税 719,965 20,542 740,507

3 県支出金 3,637,884 43,837 3,681,721

4 財産収入 65 334 399

5 繰入金 465,718 6,181 471,899

6 繰越金 49,997 1,424 51,421

4,885,715 72,318 4,958,033歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



























１　  特　別　職

２　　一　般　職

（１）総　括

△ 1,223

補正後 22,255

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

補正前 23,478

比　較

716 777

比　較 △ 331 △ 786 △ 99 △ 10

補正前 10,023 8,476

寒冷地手当 通勤手当

補正後 9,692 7,690 617 767

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

比　較 △ 34 34 3

補正前 991 303 2,162 30

夜間勤務手当 特殊勤務手当

補正後 991 303 2,128 64 3

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当

△ 534

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

△ 1,520 △ 1,223 △ 2,743

37,373 23,478 69,817 11,691補正前

比　較 △ 3,277

8,966 81,508

補正後 8,966 35,853 22,255 67,074 11,157

職員数
合　計

78,231

給与費明細書

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬

区分

補
正
後

その他
特別職

補
正
前

その他
特別職

比
較

計

計

（単位：千円）

職員数
（人）

12

12

報酬 給料 期末手当
寒冷地
手当

その他
手当

給与費

共済費 合計

198

198

198 198

198 198

一般職（人）

15

15

国民健康保険

特別会計

国民健康保険特別会計



ア  会計年度任用職員以外の職員

70,324

△ 3,277

報　酬

給　　　　与　　　　費

△ 534

37,373 21,260 58,633

△ 1,520 △ 1,223 △ 2,743

11,691

35,853 11,157

21,260

比　較 △ 1,223

補正後 20,037

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

716 678

比　較 △ 331 △ 786 △ 99 △ 10

補正前 8,902 7,640

寒冷地手当 通勤手当

補正後 8,571 6,854 617 668

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

1,966 64 3

比　較 △ 34 34 3

補正前 991 303 2,000 30

（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

67,047

合　計

20,037 55,890補正後

一般職（人）

10

職員数

10

（職員手当の内訳）

補正後 991 303

補正前

補正前

比　較

国民健康保険特別会計



イ  会計年度任用職員

比　較

合　計
職員数

8,966

8,966 11,184

11,184

2,218 11,184

共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬

補正前 2,218

比　較

補正後 2,218

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

99

比　較

補正前 1,121 836

寒冷地手当 通勤手当

補正後 1,121 836 99

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

比　較

補正前 162

補正後 162

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当

2,218 11,184

（単位：千円）

一般職（人）

5

5

区　分

補正後

補正前

国民健康保険特別会計



（２）給料及び手当の増減額の明細

区
分

増減額
(千円)

給与改定に伴う増減

　給料の改定率 3.29 　％

　給与の改定実施時期

昇給に伴う増加

　平均昇給率 　％

(昇給期) (職員数)

　昇給期別職員数 １月 10 人

実績と見込みによる増減

　本年度 10 ( 5 ) 人

　前年度 10 ( 5 ) 人

　増　減 0 　( - ) 人

期末手当、勤勉手当の増減

724 千円

実績と見込みによる増減

　扶養手当 0 千円

　住居手当 0 千円

　管理職手当 0 千円

　時間外勤務手当 △34 千円

　休日勤務手当 34 千円

　夜間勤務手当 0 千円

　特殊勤務手当 3 千円

　管理職員特別勤務手当 0 千円

　単身赴任手当 0 千円

　地域手当 0 千円

　期末手当 △331 千円

　勤勉手当 △786 千円

　寒冷地手当 △99 千円

　通勤手当 △10 千円

　宿日直手当 0 千円

　初任給調整手当 0 千円

　退職手当 0 千円

※（　）内は、短時間勤務職員

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　明

給
料

△ 1,520

給与改定に伴う増減分

令和７年４月１日

昇給に伴う増加分

その他の増減分 △ 1,520

手
　
当

△ 1,223

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 △ 1,223

国民健康保険特別会計


