
 

 

 

議案第 34 号 

 

 

令和７年度十日町市後期高齢者医療特別会計補正予算（第４号） 

 

 

  令和７年度十日町市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第４号）は、次に定め

るところによる。 

 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条  既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ19,450千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ882,135千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

     令和８年３月 ３日提出  十 日 町 市 長  関 口 芳 史   

 

     令和８年３月   日議決  十日町市議会議長  村 山 達 也   



1 604,864 37,296 642,160

1 後期高齢者医療保険料 604,864 37,296 642,160

3 239,710 △17,980 221,730

1 他会計繰入金 239,710 △17,980 221,730

5 1,112 134 1,246

2 償還金及び還付加算金 1,100 134 1,234

862,685 19,450 882,135

後期高齢者医療保険料

繰入金

諸収入

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 22,691 △3,333 19,358

1 総務管理費 21,531 △3,333 18,198

2 838,487 22,649 861,136

1 後期高齢者医療広域連合納付金 838,487 22,649 861,136

3 1,100 134 1,234

1 償還金及び還付加算金 1,100 134 1,234

862,685 19,450 882,135

総務費

後期高齢者医療広域連合納付金

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



 



１　総　　括

（歳　　入）

1 後期高齢者医療保険料 604,864 37,296 642,160

3 繰入金 239,710 △17,980 221,730

5 諸収入 1,112 134 1,246

862,685 19,450 882,135歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円















１　　一　般　職

（１）総　括

補正前 5,033

比　較 △ 1,136

補正後 3,897

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

98 256

比　較 △ 495 △ 455 △ 22 △ 99

補正前 1,855 1,558

寒冷地手当 通勤手当

補正後 1,360 1,103 76 157

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

比　較 △ 52 △ 13

補正前 323 913 30

夜間勤務手当 特殊勤務手当

補正後 271 900 30

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当

△ 110

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

△ 502 △ 1,136 △ 3,223

7,452 5,033 14,221 2,343補正前

比　較 △ 3,333△ 1,585

1,736 16,5643

補正後 151 6,950 3,897 10,998 2,233

職員数
合　計

13,2313

給与費明細書

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬一般職（人）

後期高齢者医療

特別会計

後期高齢者医療特別会計



ア  会計年度任用職員以外の職員

2,233

4,590

98 205

寒冷地手当 通勤手当

900 30

3,895 10,845

夜間勤務手当 特殊勤務手当

14,385

△ 1,307△ 110

比　較 △ 695

補正後 3,895

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

補正前

比　較 △ 278 △ 293 △ 22 △ 50

補正前 1,638 1,396

補正前 323 900 30

補正後 1,360 1,103 76 155

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

比　較 △ 52

（職員手当の内訳）

7,4522 4,590 12,042

補正後 271

補正後

職員数

一般職（人）

2

報　酬

給　　　　与　　　　費

6,950

補正前

比　較

（単位：千円）

区　分 共済費
給　料 職員手当 計

13,078

合　計

（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当

△ 502 △ 695 △ 1,197

2,343

後期高齢者医療特別会計



イ  会計年度任用職員

△ 2,026

2,179

153

443 2,179

1

1

合　計

補正前 443

比　較 △ 441

補正後 2

区　　分 宿日直手当
初任給調整

手当
退職手当 合計

51

比　較 △ 217 △ 162 △ 49

補正前 217 162

寒冷地手当 通勤手当

補正後 2

区　　分
管理職員特
別勤務手当

単身赴任手当 地域手当 期末手当 勤勉手当

比　較 △ 13

補正前 13

補正後

（職員手当の内訳）
（単位：千円）

区　　分 扶養手当 住居手当 管理職手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当

補正後

補正前

比　較

共済費
給　料 職員手当 計

給　　　　与　　　　費

報　酬

△ 441 △ 2,026

2 153

職員数

151

1,736

△ 1,585

一般職（人）
区　分

（単位：千円）

後期高齢者医療特別会計



（２）給料及び手当の増減額の明細

区
分

増減額
(千円)

給与改定に伴う増減

　給料の改定率 3.06 　％

　給与の改定実施時期

昇給に伴う増加

　平均昇給率 　％

(昇給期) (職員数)

　昇給期別職員数 １月 2 人

実績と見込みによる増減

　本年度 2 ( 1 ) 人

　前年度 2 ( 1 ) 人

　増　減 0 　( - ) 人

期末手当、勤勉手当、通勤手当の増減

216 千円

実績と見込みによる増減

　扶養手当 0 千円

　住居手当 △52 千円

　管理職手当 0 千円

　時間外勤務手当 △13 千円

　休日勤務手当 0 千円

　夜間勤務手当 0 千円

　特殊勤務手当 0 千円

　管理職員特別勤務手当 0 千円

　単身赴任手当 0 千円

　地域手当 0 千円

　期末手当 △495 千円

　勤勉手当 △455 千円

　寒冷地手当 △22 千円

　通勤手当 △99 千円

　宿日直手当 0 千円

　初任給調整手当 0 千円

　退職手当 0 千円

※（　）内は、短時間勤務職員

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　明

給
料

△ 502

給与改定に伴う増減分

令和７年４月１日

昇給に伴う増加分

その他の増減分 △ 502

手
　
当

△ 1,136

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 △ 1,136

後期高齢者医療特別会計


